HOTARARE nr. 617 din 27 iulie 2023

privind organizarea si functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice

EMITENT ® GUVERNUL ROMANIEI
Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 691 din 27 iulie 2023

Data intrarii in vigoare 27-07-2023

Forma consolidata valabila la data 08-02-2024
Prezenta forma consolidata este valabila incepand cu data de 03-01-2024 pana la data de 08-02-2024

Nota CTCE
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in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 42 alin. (3*1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, al art. V alin. (1) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Tntreprinderilor
publice, precum si al art. 67 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Roméaniei adopta prezenta hotarare.

Capitolul |
Dispozitii generale

Articolul 1

(1) Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, denumitd in continuare
AMEPIP, se organizeaza si functioneaza ca organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu
personalitate juridica, Tn subordinea Guvernului si in coordonarea prim-ministrului, prin Secretariatul General al
Guvernului.

(2) Tn conformitate cu dispozitiile art. 44 din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare, AMEPIP are rolul de a elabora politica de proprietate a statului, care se aproba prin lege,
la propunerea Guvernului, de a coordona si monitoriza implementarea actiunilor si politicilor de guvernanta
corporativa la nivelul autoritatilor publice tutelare, respectiv de a aplica sanctiuni pentru abaterile identificate.

Articolul 2
Sediul AMEPIP este in municipiul Bucuresti, str. General lon Emanoil Florescu nr. 1, sectorul 3.

Capitolul Il
Functiile, atributiile si responsabilitatile AMEPIP

Articolul 3

AMEPIP exercita urmatoarele funciii:
a) de reglementare, prin care se asigura elaborarea cadrului normativ si institutional din domeniile sale de
responsabilitate;
b) de strategie, prin care se asigura elaborarea strategiilor si politicilor Guvernului in domeniile sale de activitate,
precum si a propriilor strategii si politici, coordonate cu politica Guvernului;
c) de monitorizare si control al implementarii si respectarii cerintelor de guvernantad corporativa prevazuta in
legislatia Tn vigoare de catre autoritatile publice tutelare si de catre intreprinderile publice;
d) de administrare a proprietatji statului, prin care se asigura administrarea proprietatii publice si private a statului;
e) de avizare a indicatorilor-cheie de performanta ai intreprinderilor publice;
f) de sprijin tehnic si indrumare a autoritatilor publice tutelare si intreprinderilor publice privind implementarea
regulilor de guvernanta corporativa.

Articolul 4
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(1) In vederea realiz&rii rolului prevazut la art. 1 alin. (2), AMEPIP indeplineste atributiile prevazute la art. 4*1 alin.
(2) si art. 4%4 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In realizarea atributiilor prevazute la alin. (1), AMEPIP indeplineste urmatoarele activitati:

a) monitorizarea performantei intreprinderilor publice si pregatirea rapoartelor anuale care detaliaza performanta
financiara si nefinanciara a intreprinderilor publice;

b) publicarea informatiilor si raportarilor actualizate cu privire la intreprinderile publice;

c) elaborarea si actualizarea listei intreprinderilor publice si a listei administratorilor si directorilor de intreprinderi
publice, in temeiul dispozitiilor art. 4%4 alin. (4) lit. g) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, document
in format electronic care se publica pe pagina proprie de internet si al carui format se aproba prin ordin al
presedintelui AMEPIP;

d) organizarea si gestionarea tabloului de bord, astfel cum este definit la art. 2 pct. 23 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) sprijinirea autoritatilor publice tutelare, la solicitarea acestora, cu privire la implementarea politicii de
proprietate si a principiilor de guvernanta corporativa;

f) exercitarea competentelor de autoritate publica tutelara la intreprinderile publice aflate sub autoritatea sa;

g) organizarea si gestionarea corpului administratorilor de intreprinderi publice;

h) editarea publicatiilor de specialitate si sustinerea cursurilor de formare profesionala pentru personalul
autoritatilor publice tutelare, intreprinderilor publice, administratori, directori, precum si alte persoane interesate,
pe teme de guvernanta corporativa.

(3) In exercitarea atributiilor sale, AMEPIP:

a) colaboreaza cu ministerele, cu celelalte institutii publice si autoritati ale administratiei publice centrale si
locale, cu intreprinderile publice, precum si cu alte organizatii nationale sau internationale;

b) poate solicita intreprinderilor publice comunicarea de date si informatii referitoare la activitatea desfasurata,
acestea avand obligatia sa le comunice;

c) incheie acte juridice, inclusiv protocoale/acorduri de colaborare cu persoane juridice de drept public si/sau de
drept privat;

d) transmite autoritatilor publice tutelare recomandari sau propuneri de remediere in vederea Tmbunatafirii
gradului de conformare cu cerintele de guvernanta corporativa.

Articolul 5

In aplicarea dispozitiilor art. 271 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, AMEPIP exercita
urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul in care autoritatile publice tutelare de la nivel central isi indeplinesc obligatiile esentiale
prevazute la art. 21 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare;

b) aplica sanctiunile prevazute de lege in cazul neindeplinirii de catre autoritatile publice tutelare de la nivel
central a obligatiilor prevazute la lit. a);

c) elaboreaza un raport cu privire la neindeplinirea de catre autoritatile publice tutelare de la nivel central a
obligatiilor prevazute la lit. a), ulterior aplicarii de sanctiuni si notificarii acestora;

d) prezinta Guvernului raportul prevazut la lit. ¢) si, in baza unei temeinice justificari, propune prin memorandum
preluarea prin hotarare a Guvernului a calitatii de autoritate publica tutelara pentru intreprinderile publice fata de
care autoritatea publica tutelara de la nivel central nu si-a indeplinit obligatiile legale, in conformitate cu dispozitiile
art. 4%4 alin. (5) lit. @) pct. (vi) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) elaboreaza si initiaza, prin Secretariatul General al Guvernului, proiectul de hotarare a Guvernului prevazuta la

Articolul 6

AMEPIP are responsabilitatea finala de a asigura o procedura de selectie transparenta si competitiva pentru
numirea membrilor consiliului de administratie, de a monitoriza, evalua si controla aplicarea principiilor de
guvernanta corporativa, de a publica periodic rapoarte privind indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta,
precum si de a aplica sanctiuni.

Capitolul i
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Organizarea, functionarea si finantarea Agentiei Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice

Articolul 7

(1) AMEPIP este condusa de un presedinte si de doi vicepresedinti. Salarizarea acestora se stabileste in
conditiile art. 472 alin. (1) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

La data de 03-01-2024 Alineatul (1), Articolul 7, Capitolul 1l a fost modificat de Punctul 1., ARTICOLUL UNIC din
HOTARAREA nr. 1.348 din 29 decembrie 2023, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 2 din 3 ianuarie 2024

(2) Presedintele si vicepresedintii AMEPIP sunt numiti prin decizie a prim-ministrului, la propunerea secretarului
general al Guvernului, Tn urma derularii unui proces de selectie competitiv si deschis organizat potrivit prevederilor
prezentei hotarari.

(3) Presedintelui si vicepresedintilor AMEPIP le sunt aplicabile interdictile pentru numirea in functiile de
administrator si de director prevazute la art. 4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Mandatul presedintelui, respectiv al vicepresedintilor AMEPIP este de patru ani si poate fi reinnoit o singura
data.

(5) Presedintele AMEPIP numeste si elibereaza din functie personalul, in conditiile legii.

La data de 03-01-2024 Alineatul (5), Articolul 7, Capitolul Il a fost modificat de Punctul 1., ARTICOLUL UNIC din
HOTARAREA nr. 1.348 din 29 decembrie 2023, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 2 din 3 ianuarie 2024

Articolul 8
Presedintele AMEPIP are, in principal, urmatoarele atributji:
a) organizeaza si conduce activitatea AMEPIP, in vederea indeplinirii atributjilor legale;
b) reprezinta AMEPIP in raporturile cu Parlamentul, cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, cu
institutiile nationale si internationale, cu persoanele fizice si juridice romane si straine, precum si cu organizatii
internationale si organisme cu atributii similare din alte state;
c) incadreaza, in conditiile legii, personalul AMEPIP;
d) exercita functia de ordonator principal de credite; presedintele AMEPIP poate delega aceasta calitate, n
conditiile legii, unui vicepresedinte, secretarului general sau altor persoane imputernicite Tn acest scop, cu
exceptia conducatorului compartimentului financiar-contabil. Prin ordin al presedintelui AMEPIP se precizeaza
competentele delegate si conditiile delegarii acestora.

Articolul 9

(1) In exercitarea atributiilor sale, presedintele AMEPIP emite ordine, avize si decizii.

(2) Actele administrative cu caracter normativ ale presedintelui AMEPIP se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

(3) Actele administrative cu caracter normativ emise de catre presedintele AMEPIP in exercitarea atributiilor
prevazute la art. 4 se afiseaza pe pagina de internet a AMEPIP in termen de 24 de ore de la data publicarii.

(4) Actele administrative ale presedintelui AMEPIP pot fi atacate la instanta de contencios administrativ din cadrul
Curtii de Apel Bucuresti, in conformitate cu prevederile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) In aplicarea legislatiei din domeniul de competenta, presedintele AMEPIP emite ordine privind:

a) aplicarea principiilor guvernantei corporative;

b) aprobarea regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiei de selectie si nominalizare, astfel
cum este acesta prevazut la art. 4*4 alin. (5) lit. ¢) pct. (v) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) desemnarea membrilor AMEPIP in comisiile de selectie si nominalizare;

d) imputernicirea persoanelor din cadrul AMEPIP abilitate sa efectueze actiuni de control, sa constate
contraventiile si sa aplice sanctiuni contraventionale;

e) stabilirea tarifului anual prevazut la art. 4*1 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) punerea in aplicare a atributiei prevazute la art. 8 lit. ¢);

g) Tnregistrarea in corpul administratorilor de intreprinderi publice a persoanelor preselectate, ca urmare a
verificarii documentelor Thaintate de candidatii pentru functiile de administrator sau director, conform art. 475 alin.
(4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111
/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) In aplicarea legislatiei din domeniul de competenta, presedintele AMEPIP emite avize conforme privind:

a) nivelul minim al indicatorilor-cheie de performanta ai administratorilor intreprinderilor publice;
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b) indicatorii-cheie de performanta, conform art. 12 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) indicatorii-cheie de performanta, conform art. 30 alin. (3) si (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109
/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) prelungirea, in mod exceptional, a mandatelor provizorii ale administratorilor, in condiiile prevazute la art.
29M alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, Tn vederea asigurarii unei proceduri de selectie
transparente si competitive;

e) reinnoirea mandatelor administratorilor, conform art. 29 alin. (14) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) desfasurarea procedurii de selectie la nivelul autoritatii publice tutelare, prevazuta la art. 4%4 alin. (5) lit. ¢) pct.
(vii) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111
/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) respectarea de catre autoritatea publica tutelara a dispozitiilor art. 5 alin. (3) si ale art. 28 alin. (5*1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu ocazia numirii in functiile de administrator.

(7) Tn aplicarea legislatiei din domeniul de competenta, presedintele AMEPIP emite decizii cu caracter individual
prin care dispune propuneri de remediere ca urmare a constatarii Tncalcarii regulilor de guvernanta corporativa,
potrivit art. 4%4 alin. (4) lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 10
Vicepresedintii AMEPIP indeplinesc atributiile delegate de presedinte, prin ordin.

Articolul 11

(1) AMEPIP are un secretar general, inalt functionar public, numit si eliberat din functie in conditiile legii.

(2) Secretarul general indeplineste atributiile prevazute de art. 61 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57
/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 12
(1) Numarul maxim de posturi al AMEPIP este de 92, exclusiv presedintele si vicepresedintii.
La data de 03-01-2024 Alineatul (1), Articolul 12, Capitolul 11l a fost modificat de Punctul 2., ARTICOLUL UNIC din
HOTARAREA nr. 1.348 din 29 decembrie 2023, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 2 din 3 ianuarie 2024
(2) Personalul AMEPIP este format din functionari publici si personal contractual.
(3) Structura organizatorica a AMEPIP este prevazuta in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.
(4) In cadrul AMEPIP se pot organiza si functiona unitati de implementare a proiectelor si echipe de proiect, in
vederea implementarii proiectelor finantate din fonduri externe, Tn conditiile legii. Numirea personalului unitatilor de
implementare a proiectelor, respectiv a echipelor de proiect, precum si stabilirea competentelor conducatorilor
acestora se realizeaza de catre presedintele AMEPIP, prin ordin.
Articolul 13
Prin ordin al presedintelui AMEPIP se aproba Regulamentul de organizare si functionare al AMEPIP, care se
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, si pe pagina de internet a acesteia.
Articolul 14
(1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale AMEPIP se asigura de la bugetul de stat si din venituri proprii.
(2) Veniturile proprii provin din cota de 30% aferenta amenzilor aplicate si dintr-un tarif de monitorizare de pana la
0,1% din veniturile totale stabilite prin situatiile financiare anuale ale intreprinderilor publice, aprobate pentru anul
precedent, stabilit anual prin ordin al presedintelui AMEPIP.

Capitolul IV
Procesul de selectie a candidatilor pentru functiile de presedinte si vicepresedinti ai
AMEPIP

Articolul 15
Procesul de selectie pentru stabilirea propunerilor de candidati pentru functiile de presedinte si vicepresedinte ai
AMEPIP se organizeaza si se desfasoara cu respectarea urmatoarelor principii:

a) selectie deschis3;

b) competenta profesionala;

c) egalitate de tratament;

d) transparenta;
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e) nediscriminare.

Articolul 16

(1) Persoana care candideaza pentru a ocupa functia de presedinte sau vicepresedinte al AMEPIP trebuie sa

indeplineasca in mod cumulativ urmatoarele conditii generale:

a) sa detina cetatenia romana;

b) sa cunoasca limba romana si o limba de circulatie internationala, scris si vorbit;

c) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare pentru exercitarea functiei, atestatd pe baza de examen
medical, conform dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) sa nu fi suferit condamnari penale, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) sa nu se afle in perioada de interdictie de trei ani de a ocupa functii sau demnitati publice, prevazuta la art. 25
alin. (2) din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funcfiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) sa nu fi fost lucrator sau colaborator al Securitatii, in sensul dispozitiilor art. 2 lit. a) si b) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 293/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Persoana care candideaza pentru a ocupa functia de presedinte sau vicepresedinte al AMEPIP trebuie sa
indeplineasca Tn mod cumulativ urmatoarele condiii de pregatire si experienta profesionala:

a) sa fie absolvent cu diploma de studii universitare, finalizate cu diploma de licenta in domeniul juridic,
economic, al administratiei publice, managementului sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153
alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) sa indeplineasca conditiile de vechime de cel putin 10 ani de experienta profesionala in domeniul economic
sau financiar, management sau juridic, dintre care cel putin 7 ani in funciii de conducere executiva in societati cu
capital privat, in Intreprinderi publice sau in functii de conducere in administratia publica, perioada in care a
exercitat atributii de conducere sau supraveghere asupra unor intreprinderi publice.

Articolul 17
Dosarul de inscriere a candidatilor pentru functia de presedinte, respectiv de vicepresedinte al AMEPIP trebuie sa
cuprinda Tn mod obligatoriu urméatoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copia actului de identitate;

c) copii ale diplomelor de studii;

d) curriculum vitae tehnoredactat si semnat;

e) scrisoare de intentie;

f) cel putin o scrisoare de recomandare de la angajatori anteriori;

g) extras Revisal/copie dupa carnetul de munca/copie dupa contracte de mandat/copie dupa adeverinte care
atesta experienta profesional3;

h) documente/adeverinta din care sa rezulte experienta in administrarea sau managementul unor societati din
sectorul public si privat;

i) cazier judiciar;

j) cazier fiscal,

k) adeverinta medicala care atesta starea de sanatate corespunzatoare;

1) declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese.

Articolul 18

(1) Anuntul privind declansarea procedurii de selectie se publica pe site-ul Secretariatului General al Guvernului,
pe cel al AMEPIP, in cel putin doua ziare economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin
o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu vizibilitate la nivel national.

(2) Anuntul trebuie sa cuprinda criteriile de selectie, modalitatea de evaluare a acestora, precum si bibliografia
specifica. Aceasta trebuie sa reflecte tematica interviului, astfel incat sa evidentieze atat cunostintele de
specialitate ale candidatilor, cat si aptitudinile de conducere si organizare.

(3) Anuntul privind declansarea procedurii de selectie se publica cu cel putin 30 de zile inainte de termenul-limita
de depunere a dosarelor.

(4) Finantarea cheltuielilor ocazionate de procedura de selectie se asigura din bugetul Secretariatului General al
Guvernului.
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Articolul 19

(1) Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de presedinte, respectiv de vicepresedinte al AMEPIP se
desfasoara in doua etape:

a) evaluarea dosarelor de candidatura;

b) interviul.

(2) Termenul de desfasurare a etapei prevazute la alin. (1) lit. a) este de 5 zile lucratoare de la implinirea
termenului pentru depunerea dosarelor, iar etapa prevazuta la alin. (1) lit. b) are loc in termen de 15 zile lucratoare
de la data publicarii listei candidatilor declarati admigi.

Articolul 20

(1) Comisia de selectie a candidatilor pentru funciiile de presedinte si vicepresedinte ai AMEPIP, denumita in
continuare Comisia de selectie, respectiv Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin ordin al
secretarului general al Guvernului.

(2) Din Comisia de selectie fac parte:

a) doi reprezentanti cu functii de conducere desemnati de secretarul general al Guvernului, din care unul din
cadrul structurii de guvernanta corporativa a Secretariatului General al Guvernului;

b) un reprezentant cu functie de conducere din cadrul Ministerului Finantelor;

c) doi reprezentanti ai mediului universitar/academic cu expertiza in domeniile: guvernantei corporative, dreptului
comercial/pietei de capital si/sau al managementului.

(3) Presedintele Comisiei de selectie este desemnat de secretarul general al Guvernului dintre persoanele
prevazute la alin. (2) lit. a).

(4) Comisia de selectie are urmatoarele atributiii principale:

a) intocmeste calendarul procesului de selectie;

b) intocmeste anuntul privind selectia candidatilor si asigura publicarea acestuia;

c) verifica dosarele depuse de candidati;

d) solicita candidatilor clarificari suplimentare, daca este cazul;

e) admite sau respinge, dupa caz, dosarele de candidatura;

f) intocmeste planul de interviu;

g) realizeaza, impreuna cu expertul independent prevazut la art. 21, evaluarea candidatilor;

h) realizeaza interviul;

i) efectueaza selectia candidatilor pe baza interviului, in baza planului de interviu, cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si al transparentei;

j) informeaza in scris candidatii admisi sau respinsi cu privire la deciziile luate in ceea ce i priveste;

k) transmite secretarului Comisiei de selectie rezultatele procesului de selectie pentru a fi comunicate
candidatilor;

1) intocmeste si inainteaza secretarului general al Guvernului raportul final al procesului de selectie, Tn vederea
finalizarii procesului de numire;

m) exercita orice alte atributji stabilite prin actul administrativ de infiintare.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza toate contestatiile la procedura de selectie, prin referire la
rapoartele si grilele de evaluare intocmite pentru respectivii candidati de catre Comisia de selectie. Din Comisia de
solutionare a contestatjilor fac parte:

a) doi reprezentanti cu functii de conducere desemnati de secretarul general al Guvernului, din care unul din
cadrul structurii de guvernanta corporativa a Secretariatului General al Guvernului;

b) un reprezentant al Ministerului Finantelor;

c) doi reprezentanti ai mediului universitar/academic cu expertiza in domeniile: guvernaniei corporative, dreptului
comercial/pietei de capital si/sau al managementului.

(6) Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor este desemnat de secretarul general al Guvernului dintre
persoanele prevazute la alin. (5) lit. a).

(7) Calitatea de membru in Comisia de selectie este incompatibila cu calitatea de membru in Comisia de
solutionare a contestatiilor.

(8) Comisia de solutionare a contestatjilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
(9) Secretarul Comisiei de selectie si secretarul Comisiei de solutionare a contestatjilor au urmatoarele atributii
principale:

a) primesc dosarele de inscriere/contestatie ale candidatilor;

b) asigura convocarea membrilor Comisiei de selectie, respectiv a membrilor Comisiei de solutionare a
contestatiilor;
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c) intocmesc, redacteaza si semneaza alaturi de Comisia de selectie, respectiv Comisia de solutionare a
contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

d) asigura transmiterea rezultatelor seleciei, respectiv a rezultatelor contestatjilor candidatilor;

e) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a procesului de selectie.

(10) Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de selectie, respectiv a Comisiei de solutionare a
contestatjilor se aproba prin ordin al secretarului general al Guvernului, la propunerea presedintilor celor doua
comisii.

(11) Secretariatul comisiilor prevazute la alin. (2) si (5) este asigurat de Directia resurse umane din cadrul
Secretariatului General al Guvernului.

Articolul 21

(1) Comisia de selectie si Comisia de solutionare a contestatjilor sunt asistate in activitatea lor si colaboreaza cu
expertul independent, specializat in recrutarea resurselor umane, care trebuie sa indeplineasca conditiile
prevazute la art. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Selectia expertului independent specializat Tn resurse umane se face de catre Secretariatul General al
Guvernului in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, care asigura plata serviciilor acestuia.

Articolul 22
Expertul independent ale carui servicii au fost achizitionate in conditiile prevazute la art. 21 alin. (2) indeplineste,
impreuna cu Comisia de selectie, urmatoarele atribuiii principale:

a) elaboreaza metodologia de selectie a candidatilor, care se aproba prin ordin al secretarului general al
Guvernului;

b) elaboreaza, dar fara a se limita la acestea, urmatoarele documente necesare bunei desfasurari a procedurii de
selectie: anuntul de selectie, criteriile de evaluare si selectie, planul de interviu, formularele necesare in procesul
de selectiie;

c) pregateste raspunsurile la eventualele solicitari de clarificari in perioada dintre publicarea anunfului si data
depunerii candidaturilor;

d) solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura atunci cand considera necesar, pentru a
asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate. Informatiile suplimentare se obf{in, fara a se limita la acestea,
prin verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati, precum si a referintelor oferite de catre tertj;

e) realizeaza evaluarea candidatilor;

f) intocmeste planul de interviu si participa la realizarea interviului;

g) efectueaza selectia candidatilor pe baza de interviu, in baza planului de interviu, cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si al transparentei, prevazute la art. 15 si art. 20 alin. (4) lit. i).

Articolul 23

(1) Dosarele de candidatura se depun la Secretariatul General al Guvernului, pe suport hartie sau electronic, la
adresa/platforma indicata in anuntul privind declansarea procedurii de selectie.

(2) Secretarul Comisiei de selectie confirma primirea dosarului prin alocarea unui numar de inscriere, care va fi
comunicat candidatului.

(3) La expirarea perioadei de inscriere, lista candidaturilor depuse se publica pe site-ul Secretariatului General al
Guvernului si pe cel al AMEPIP, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), denumit in continuare Regulamentul general privind protectia
datelor.

Articolul 24
(1) Etapa de selectie a dosarelor cuprinde verificarea de catre Comisia de selectie a documentelor de calificare, a
indeplinirii conditiilor de eligibilitate, vechime si experienta, precum si analizarea CV-ului fiecarui candidat, in
vederea verificarii indeplinirii conditiilor de participare si a experientei candidatilor.
(2) Rezultatul acestei etape se publica in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea termenului de inscriere pe
site-ul Secretariatului General al Guvernului si pe cel al AMEPIP si cuprinde calificativul ,admis®, respectiv ,respins
“ pentru fiecare numar de dosar inregistrat, cu prezentarea motivelor care au condus la respingerea dosarului.

Articolul 25
(1) Comisia de selectie intocmeste si afiseaza pe site-ul Secretariatului General al Guvernului si al AMEPIP
planul interviului.
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(2) Interviul are loc la data prevazuta in anuntul privind selectia candidatilor, pe baza urmatoarelor criterii de
evaluare:
a) competente Tn domeniul guvernantei corporative;
b) competente in administratia publica;
c) competenta manageriala;
d) viziune si planificare strategica;
e) capacitate de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora;
f) abilitati de comunicare si negociere;
g) capacitate de analiza si sinteza;
h) abilitati de relationare;
i) experienta de lucru in cadrul sau in colaborare cu organizatii internationale.

(3) Intrebarile si raspunsurile la interviu ale fiecdrui candidat, precum si punctajul si clasamentul se consemneazé
in figsa interviului de catre secretarul Comisiei de selectie, care se semneaza de catre membrii Comisiei de selectie
si de catre candidat.

(4) Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut un punctaj de minimum 70 de puncte dintr-un total de 100 de
puncte.

Articolul 26

(1) Expertul independent isi insuseste raportul intocmit de Comisia de selectie, prin semnarea acestuia, la finalul
procesului de selectie.

(2) Tn cazul existentei unei opinii divergente intre expertul independent si Comisia de selectie, expertul
independent poate intocmi un raport separat care sa cuprindd motivarea opiniei sale cu privire la concluziile
procesului de selectie.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) se Tnainteaza secretarului general al Guvernului, care va decide.

(4) Pe baza analizei raportului inaintat de Comisia de selectie si a celui prevazut la alin. (2), dupa caz, secretarul
general al Guvernului poate dispune masurile necesare, inclusiv reluarea procesului de selectie, in cazul in care
constata existenta unor nereguli in ceea ce priveste derularea procesului de selectie.

Articolul 27

Contestatiile se depun Tn format fizic sau electronic Tn termen de 3 zile lucratoare de la afigsarea rezultatelor, iar
solutionarea acestora se face de catre Comisia de solutionare a contestatjilor in termen de 5 zile lucratoare de la
expirarea perioadei de depunere a contestatiilor.

Articolul 28

Secretarul general al Guvernului Thainteaza prim-ministrului lista candidatilor admisi, respectiv propunerile pentru
functia de presedinte, respectiv pentru functia de vicepresedinte ai AMEPIP, astfel cum au rezultat ca urmare a
procesului de selectie.

Articolul 29
Prim-ministrul numeste, prin decizie, presedintele si vicepresedintele AMEPIP, pe baza listei candidatilor admisi
inaintate de secretarul general al Guvernului.

Capitolul V
Corpul administratorilor de intreprinderi publice

Articolul 30

(1) Corpul administratorilor de intreprinderi publice reprezintda o baza de date in care sunt inscrise, la cerere,
persoane fizice si juridice, astfel cum sunt definite la art. 2 pct. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109
/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, si
care au fost selectate potrivit prezentului capitol.

(2) AMEPIP are responsabilitatea gestionarii bazei de date prevazute la alin. (1).

(3) Lista persoanelor care fac parte din corpul administratorilor de intreprinderi publice se publica de catre
AMEPIP pe pagina de internet a autoritatii.

Articolul 31

(1) Corpul administratorilor de intreprinderi publice cuprinde doua sectiuni, respectiv sectiunea | pentru persoane
fizice si sectiunea a ll-a pentru persoane juridice.

(2) In cadrul fiecarei sectiuni, persoanele fizice, respectiv persoanele juridice vor fi organizate pe profilurile
economic, juridic, tehnic, guvernanta corporativa si alte specializari potrivit domeniilor de activitate ale
intreprinderilor publice.

(3) In cazul persoanelor juridice, AMEPIP inregistreazé in aceastd baz& de date si persoanele fizice desemnate
ca reprezentanti ai persoanelor juridice.
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Articolul 32
(1) Inscrierea in corpul administratorilor de intreprinderi publice se face online, pe site-ul AMEPIP.
(2) Persoana care se inscrie in corpul administratorilor de intreprinderi publice trebuie sa indeplineasca in mod
cumulativ urmatoarele conditii de pregatire si experienta profesionala:
a) sa fie absolventa cu diploma de studii superioare in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniile de activitate ale intreprinderilor publice;
b) sa indeplineasca conditiile de vechime de cel putin 7 ani de experienta profesionala in domeniul studiilor
superioare absolvite.
(3) Cerintele prevazute la alin. (2) se aplica atat persoanelor fizice care se inscriu in nume propriu, cat si
persoanelor fizice desemnate de catre persoanele juridice care se Tnscriu ca administratori.
Articolul 33
(1) Dosarul de inscriere in corpul administratorilor de intreprinderi publice trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu
urmatoarele documente:
a) formular de inscriere;
b) curriculum vitae, potrivit modelului comun european;
c) scrisoare de motivatie, astfel cum este definita la art. 2 pct. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109
/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Modelul formularului necesar inscrierii se publica pe site-ul AMEPIP.

Capitolul VI
Dispozitii finale

Articolul 34

(1) Atributiile compartimentelor, atributiile si responsabilitatile personalului, precum si circuitul intern al
documentelor se stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare al AMEPIP, care se aproba prin ordin al
presedintelui AMEPIP, precum si prin fisa postului, dupa caz.

(2) Statul de functii al AMEPIP se aproba prin ordin al presedintelui AMEPIP, in limita numarului de posturi
aprobat, in termen de maximum 10 zile de la numirea in functie a presedintelui AMEPIP.

Articolul 35

AMEPIP dispune de un numar de 8 autoturisme stabilit potrivit prevederilor anexei nr. 3 la Ordonanta Guvernului
nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile
publice, aprobata cu modificari prin Legea nr. 247/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 36

Orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal realizata de catre AMEPIP in aplicarea
prevederilor prezentei hotarari se face cu respectarea Regulamentului general privind protectia datelor, precum si a
altor acte normative incidente din domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
Contrasemneaza:

p- Viceprim-ministru,
Mihaela-loana Kaitor,
secretar de stat
Secretarul general al Guvernului,
Mircea Abrudean
Ministrul educatiei,

Ligia Deca
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Ministrul familiei, tineretului si egalitatii de sanse,
Natalia-Elena Intotero
Ministrul investitiilor si proiectelor europene,
Adrian Céaciu
Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei,
Adrian-loan Vestea
p- Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Bogdan-Stelian Mindrescu,
secretar de stat
Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Florin-lonut Barbu
Ministrul apararii nationale,
Angel Tilvar
p- Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii,
Andrei Alexandru,
secretar de stat
Ministrul culturii,
Raluca Turcan
Ministrul economiei, antreprenoriatului si turismului,
Stefan-Radu Oprea
Ministrul energiei,
Sebastian-loan Burduja
Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Mircea Fechet
Ministrul sanatatii,
Alexandru Rafila
p- Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Madalin-Cristian Vasilcoiu,

secretar de stat
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Ministrul finantelor,

Marcel-loan Bolos
Bucuresti, 27 iulie 2023.
Nr. 617.
ANEXA*)
*) Anexa este reprodusa in facsimil.

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
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La data de 03-01-2024 ANEXA a fost modificatd de Punctul 3., ARTICOLUL UNIC din HOTARAREA nr. 1.348 din
29 decembrie 2023, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 2 din 3 ianuarie 2024
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